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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дундайская средняя общеобразовательная школа» 

Сокращенное: МБОУ «Дундайская СОШ» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 17.12.2020 № 14); 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья"; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"; 



- Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»;  

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023);  

- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья"; 

- Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020г № 2 8  "Об утверждении СанПиН 

2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи"; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне (ГТО)»; 

- Устав МБОУ «Дундайская СОШ». 

- Локальные нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность МБОУ «Дундайская 

СОШ»  

Цель  
 Создание условий для повышения качества образования в 

школе и воспитание гармонично развитой,   социально 

ответственной личности выпускника 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- обеспечить эффективное педагогическое сопровождение 

обучающихся, демонстрирующих низкие образовательные 

результаты; 

- сформировать устойчивую систему воспитательной работы, в 

том числе обеспечить функционирование системы поддержки 

и развитие способностей и талантов у детей, способствующих 

их личному росту и профессиональной ориентации;  

- совершенствовать профессиональные компетенции педагогов; 

- совершенствовать материально-технические, учебно-

методические и иные условия ведения образовательной 

деятельности. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным 

направлениям и ключевым условиям. 

 2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 

способы достижения намеченных результатов). 

 3. Описаны условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития: 



 1) Знание: качество и объективность 

 2) Воспитание.  

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8)Образовательная среда.  

4. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (Модель методической службу 

школы, Программа методического сопровождения 

педагогических работников-индивидуальные маршруты 

отдельного педагога) (повышение уровня квалификации 

педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по направлениям : обновленный 

ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции 

в перспективе цифровизация образовательного процесса, 

выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и 

т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса.  

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении (количество партнеров увеличилось). 

Организовано сетевое взаимодействие организациями 

(Боханский Аграрный техникумом, Боханский педагогический 

колледж им. Д.Банзарова, организациями сферы культуры) и т.д, 

для расширения перечня предлагаемых услуг и повышения 

качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе 

будущей профессии. 

7. Скорректированы управленческая модель Школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на 

определенные ценности, реализацию своей миссии, 

выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной 

стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи) внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей 

родительского сообщества в Совете Уреждения Школы 

Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и 

др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 



образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования в, в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по району, области; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных 

услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся (в том числе и для разных нозологических групп) 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования.  

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности 

в Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Сведения о разработчиках 
 Директор школы, рабочая группа администрации МБОУ  

«Дундайская СОШ», педагогический коллектив школы 

Период реализации  2024-2029гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (август-декабрь 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи: 

 - анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; - подготовка локальных актов; 

 - определение стратегии и тактики развития школы; 

 - определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2-й этап – практический (январь 2025 года – май 2029 года). 

Задачи: 



 - реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; - корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

 - достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России»  

- « высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (2029 год). Рефлексивный анализ и 

принятие управленческих решений по перспективе развития 

организации. 

 Задачи: - отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства федерального бюджета; средства субъекта Российской 

Федерации; дополнительные средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования) 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 



1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дундайская средняя общеобразовательная школа» 

Сокращенное: МБОУ «Дундайская СОШ» 

2. Дату основания школы 1899г.   Дата открытия нового здания школы 

5 декабря 1986г. 

3. ИНН 8503004246 

4. Учредителем общеобразовательной организации является 

Администрация муниципального образования «Боханский район» в 

лице Муниципального казённого учреждения «Управления 

образования» муниципального образования «Боханский район», 

именуемая в дальнейшем «Учредитель» 

5.Сведения о лицензии Л035-01220-38/00282580, дата выдачи 

06.05.2015г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО 

  Юридический адрес: 

669317, Иркутская область, Боханский район, село Дундай, улица  

Школьная, 9 

Почтовый адрес: 

669317, Иркутская область, Боханский район, село Дундай, улица 

Школьная, 9. 

Адрес эл. почты:d_school@mail.ru 

 7. Контакты: телефон: 89041255251 

адрес электронной почты ОО: d_school@mail.ru;  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

 https://sh-dundajskaya-boxanskij-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование 

Количество классов /обучающихся (на 01.09.2024г) 

 основная общеобразовательная программа начального общего 

образования 5 классов / 43 обучающихся 

 адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с задержкой психического развития 0/0 

 адаптированная основная общеобразовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1) 0 классов /4 обучающихся 

Основное общее образование 

Количество классов /обучающихся (на 01.09.2024г) 

 основная общеобразовательная программа основного общего 

образования 5/64 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (АООП для 

обучающихся с задержкой психического развития вариант 7,  7.1) 

0 классов/ 8 обучающихся 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1,2)  3 класса/ 23 

обучающихся 

Среднее общее образование 

Количество классов /обучающихся (на 01.09.2024г) 

mailto:d_school@mail.ru


 основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования 1/11 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

Уставом организации на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. МБОУ «Дундайская СОШ» имеет структурное 

подразделение «Харагунская НОШ». 

В МБОУ «Дундайская СОШ» реализуются образовательные программы 

начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования. В соответствии с требованиями ФГОС 

внеурочная деятельность организована по направлениям развития 

личности и представляет обучающимся возможность выбора широкого 

спектра занятий, направленных на всестороннее развитие.  

Материально-технические условия реализации программы в МБОУ 

«Дундайская СОШ» обеспечивают: безопасность и комфортность 

организации учебного процесса; соблюдение санитарно-

эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, 

пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, 

современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта 

зданий и сооружений, благоустройства территории; возможность для 

беспрепятственного доступа всех участников образовательного 

процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.   

Сведения о режиме 

деятельности 

 Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия 

проходят в одну смену. Продолжительность учебного года во 2-11 



классах составляет 34 учебные недели, в 1 классе 33 учебных недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8.00 до 18.00ч 

Продолжительность урока составляет 40 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 52 

25 – педагогических работников, из них: 

5- учителей начальных классов 

2 – педагогов с ВКК 

11 учителей с 1 КК 

 Образование: 

Высшее образование – 18 

Специальное профессиональное образование – 5 

 Количество специалистов (в том числе осуществляющих 

сопровождение обучающихся с ОВЗ, с задержкой психического 

развития, умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями): 

 педагог-психолог – 1 

 учитель-логопед -1 

 социальный педагог – 1 

 тьютор -1 

 учитель-дефектолог – 1 

 Молодые специалисты: 

Педагог дополнительного образования -1 

Социальный педагог – 1 

Учитель русского языка - 1 

 Учителя, участвующие в премии Губернатора Иркутской 

области – 1 

 Педагогические работники, удостоенные звания «Отличник 

Просвещения РФ» – 1 

 Педагогические работники, удостоенные Почетной грамоты 

Министерства просвещения РФ – 4  

 Педагогические работники, удостоенные Почетной грамоты 

Министерства образования Иркутской области – 6 

 Педагогические работники, удостоенные Благодарностью 

Министерства образования Иркутской области – 2 

 Выпускники школы, работающие в школе – 12 

Численность / удельный вес численности педагогических   работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности, в общей численности педагогических   

работников – 23 человека /100 % 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Мик- 

росреду составляют семьи воспитанников и обучающихся. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Дундайская средняя общеобразовательная школа» располагается в 

центральной части села Дундай. Рядом со школой находятся МДОУ 

«Дундайский д/сад», сельская библиотека МО «Шаралдай»,  ФАП 

«Дундайский». Такое расположение дает возможность использовать 

окружающий социум для воспитания и обучения обучающихся.   

       

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 2022г – победитель муниципального конкурса «Лучшая 

подготовка  школьных автобусов для перевозки обучающихся 

муниципального образовательного учреждения» по подготовке к 

новому 2022-2023 учебному году. 



 2022 г- Балдаева Оксана Алексеевна, учитель начальных классов 

СП «Харагунская НОШ», лауреат 3 степени муниципального  

смотра - конкурса «Учитель года- 2022»; 

 2022г.– спортивная команда обучающихся школы стала 

победителями муниципальной спартакиады среди школьников 

Боханского района; 

 2022 г- Хабибулина Лидия Михайловна, отмечена значком 

«Отличника Просвещения РФ»; 

 2023г – победитель в номинации муниципального конкурса 

«Лучшее благоустройство территории муниципального 

образовательного учреждения к началу 2023-2024 уч.года»; 

 2023г – 1-й слёт волонтеров-учащихся Боханского района на базе 

МБОУ «Дундайская СОШ»; 

 2023г – впервые школа присоединилась к Всероссийской акции 

«Парта Героя». 18 мая 2023 года была открыта «Парта Героя» 

Иванову Трофиму Иннокентьевичу, выпускнику МБОУ 

«Дундайская СОШ, участнику боевых действий на Северном 

Кавказе, участнику СВО; 

 2023г – впервые присуждена именная премия Иванова Трофима 

Иннокентьевича, участника боевых действий на Северном 

Кавказе, участника СВО, «Лучшему волонтеру». Барышева 

Александра, ученица 8 класса, стала по итогам 2022-2023 

учебного  года «Лучшим волонтером»; 

 2023г – Смирнова Марина Васильевна, удостоена почетной 

грамотой Министерства просвещения РФ; 

 2024г.– Алтаева Ольга Мироновна, учитель географии, стала 

победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель год 2024», приняла участие в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Учитель год».  

 2024г. – 24.03.2024г установили бюст Хамаганову А.М. в рамках 

празднования 100-го юбилея со дня рождения А.М. Хамаганова; 

 2024 г. 06.07.2024г отметили 120-летний юбилей СП 

«Харагунская НОШ»; 

 



 

 

 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

 

№ Показатель оценивания Бальная оценка Дефициты  Управленческие действия/решения 

В соответствии 

с требованиями 

Набранный 

балл 

  

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 42 БАЛЛОВ ИЗ 53 

1.2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

3 1 Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 

    Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 

1.6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
3 1 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о 



 

необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального образования. 

    Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию 

идей персонализации в образовательной деятельности. 

    Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

 

 

   Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

    Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

1.10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

1 0 Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

 Анализ результативности образовательной деятельности, 

в том числе в аспекте наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в учении», 



 

в учении (I и (или) II 

степени) 
претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении».   

которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 
 Организация  контроля  результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения по индивидуальным 

планам. 

    Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для обеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  организации 

образовательной деятельности обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов для работы в 

региональной предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего 

образования. 

1.15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

3 2 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 



 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

1.16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

3 1 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

    Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

1.23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

3 2 Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обучения и воспитания 



 

образовательных 

программ) 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

1.24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

3 1 Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования 

с целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

1.27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

  Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью:  - организация обмена опытом с 



 

педагогическими работниками других образовательных 

организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях 

и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 
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2.4 Реализация программы 

здоровьесбережения 
2 1 Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов 

по здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 

    Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

2.6 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

3 2 Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

    Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

2.10 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

3 2 Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 



 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

    Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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3.2 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

3 2 Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 

обучающихся. 
Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

    Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 
Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

    Отсутствие изучения 

образовательных 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 



 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

3.3 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 1 Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

    Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

Утверждение формата организации кружка технической 

направленности на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

3.7 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3 2 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений 



 

3.10 Функционирование 

школьного хора 
1 0 Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнительного образования  

для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 
Разработка дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению «Хоровое пение». 

    отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы 

школьного хора на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 
Обеспечение при разработке программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по программе школьного 

хора. 
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4.6 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

3 2 Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку 

рабочей программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 
Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в образовательную 

деятельность. 

    В общеобразовательной 

организации не 
 Внесение изменений в план методической работы, 

обеспечив изучение содержания федеральной рабочей 



 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 
Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для руководителя (заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

    Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития 

и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания. 

4.8 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

3 1 Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
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5.4 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

1 0 Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 



 

предпринимательские и 

др.) 
работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

    Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 



 

Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

    Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

5.9 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

1 0 Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

    Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 

    Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 

5.11 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

1 0 Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 



 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 
рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 

 

   Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

     Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

5.14 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

1 0 Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 



 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

    Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 
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6.9 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

3 2 Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 



 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 



 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструментов ЦОС. 

6.10 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

3 1 Низкая доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 



 

 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 

6.12 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

2 0 Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, химии, 



 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей  математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 



 

6.13 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
3 2 Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 
 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация взаимообучения педагогических работников 

и управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

6.14 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

3 1 Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
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7.8 Оказание психолого-

педагогической помощи 
2 1 Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

Организация административной деятельности по созданию 

условий для оказания психолого-педагогической помощи 



 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

целевым группам обучающихся (испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

    Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
Разработка психолого-педагогической программы. 

    Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Разработка программы адресной психологической помощи 

(поддержки). 

    Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

развитие своей экологической культуры дифференциации 

и индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 



 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 

    Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

    Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Обеспечение диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

    Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении программы, развитии и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных обучающихся. 
 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

    Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных 



 

работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по определению потребности в 

профессиональном или дополнительном 

профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  педагогических и 

административных работников. 
Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  родительской 

общественности. 
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8.5 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

3 2 Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

Внесение  соответствующих изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

    На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

    Плохое качество интернет-

соединения. 
Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 

    Отсутствие 

административного 

контроля. 

Коррекция плана административного контроля. 



 

8.6 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

3 2 Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

    Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за счет 

средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

8.7 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

2 1 Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

8.9 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

1 0 Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - учащимися 

и учителями-

предметниками. 

Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих 

проведение персонифицированного и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со STEM, STEAM 

технологиями с использованием ИБЦ. 

    Отсутствует необходимое 

оборудование.  
Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

    Слабая материально-

техническая база.  
Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 



 

 

2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внешних и внутренних факторов, влияющих на развитие школы: 

Магистральное 

направление 

Дефициты Причины возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

ЗНАНИЕ Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к профильному 

обучению. 

- Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

- Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

- Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего образования 

- Низкая заинтересованность 

родителей для расширения 

возможностей образования. 

- Нехватка педагогических кадров, 

как следствие загруженность 

работающих педагогов. 

-  доступность к сети Интернет в 

МО «Шаралдай» (нет 

высокосоростного интернета в 

с.Вершина, д.Харагун, Граничное, 

Базой) 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

    Старение библиотечного 

фонда. 
Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

    Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

    Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения образовательных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

    Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста. 

    Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Разработка программы развития школьного библиотечного 

информационного центра. 



 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

к организации профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.  

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов. 

- Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

- Несформированная система 

подготовки обучающихся к ОГЭ. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

- Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 

Отсутствие системы формирования 

запроса. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
Отсутствие системы работы школы 

по подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые 

успехи в учении».   
Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 
Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-



 

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

ЗДОРОВЬЕ Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

  

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
Несформированность 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды. 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 



 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

ТВОРЧЕСТВО 

 

 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

Узкий спектр спортивных кружков и 

секций в системе дополнительного 

образования для  обучающихся  школы. 

 

Нехватка педагогических кадров 

естественно-математического 

направления  

 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию 

детей.   
Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 

общества. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
Не определен формат организации 

кружка технической 

направленности на базе 

образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии 

с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 



 

созданию единого 

образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 
Отсутствие школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора. 

ВОСПИТАНИЕ Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

Не сформирована готовность 

к эффективному сотрудничеству со 

школой у большинства родителей, 

отсутствие четких и      осознанных 

ожиданий о результативности 

деятельности школы. 

- Увеличение числа социально 

неблагополучных семей. 

 
В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
Недостаточно сформирована 

система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

-  Отсутствие  профориентационных 

блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических 

классов, организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными 

задачами в базовой доступностью 

недалеко от школы. 

- Общественный запрос на 
развитие системы 
дополнительного образования. 
- Нестабильность доходов семей в 
связи  с отсутствием рабочих мест 
в МО «Шаралдай». 

 

 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 



 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 
- Существует дефицит уровня 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   
Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб.  
Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетенций по 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций 

о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

- Инертность отдельных педагогов в 

принятии новых технологий.  
- Нехватка педагогических 

кадров, и как следствие, 



 

УЧИТЕЛЬ. 

ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

-  Эмоциональное выгорание педагогов 

в связи с увеличением объема работ 
 

 

большая нагрузка на 

работающих педагогов.  

- Не все кабинеты оснащены 

необходимыми техническими 

средствами,  технологическим 

оборудованием. 

-  
Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 
Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 
Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

ШКОЛЬНЫЙ 

КЛИМАТ 

Психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

не оказывается.  

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических работников по 

вопросам профилактики девиантного 

поведения. 

 

Увеличение семей СОП 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 



 

Не разработана программа 

адресной психологической помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 
Не обеспечена вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено оказание психолого-

педагогической помощи каждой из 

целевых группам обучающихся.  
Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений.  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 

Регистрация педагогов в 

федеральной государственной 

информационной системе Моя школа 

составляет 100%. Недостаточно 

оборудовано рабочих мест педагогов 

необходимым оборудованием. Не все 

педагоги обладают необходимыми 

компетенциями и умениями 

использования возможностей работы 

во ФГИС «Моя школа», в том числе 

при организации оценочной 

деятельности. В рабочие программы у 

педагогов не включены виды учебной 

деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

- Высокий процент количества 

родителей (законных 

представителей), 

испытывающих трудности при 

пользовании Интернет-

ресурсами. 

- Улучшение материально-

технического оснащения 

школы. 

- Организовать доступную 

среду    для детей-инвалидов. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 



 

Плохое качество интернет-

соединения. 
Частично соответствует 

оснащение школы IT – оборудованием 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 

Отсутствие административного 

контроля. 
Отсутствие финансирования 
Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 
Отсутствие финансирования 
Устаревшие формы 

взаимодействия с посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
Слабая материально-техническая 

база.  
Старение библиотечного фонда. 
Недостаточность информационно-

ресурсного и программного 

обеспечения. 

Недостаток профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Проблемы кадрового обеспечения.  

Отсутствие программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

2.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

Магистральное направление Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

Знание Высокий уровень - 42 Высокий уровень – 50 



 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

Здоровье Высокий уровень  - 21 Высокий уровень – 24 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

Творчество Средний  уровень  - 24 Высокий уровень – 27 

(повышение  уровня и показателя) 

Воспитание Средний уровень  - 18 Высокий уровень – 20 

(повышение  уровня и показателя) 

Профориентация Средний  уровень  - 10 Высокий уровень – 12 

(повышение  уровня и показателя) 

Учитель. Школьная команда Средний уровень  - 23 Высокий уровень – 27 

(повышение  уровня и показателя) 

Школьный климат Высокий уровень  - 18 Высокий уровень – 19 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

Образовательная среда Высокий уровень  - 17 Высокий уровень – 20 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

 

2.4.Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистральное 

направление 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учётом изменений 

внешних факторов 

 Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски  

Знание - разнообразие спектра 

предоставления образовательных 

программ; 

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ; 

- реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

- организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов; 

-  проведение «открытых уроков»; 

мастер классов, практико-

ориентированных семинаров и 

иных форм корпоративного 

взаимодействия в рамках 

методической службы школы;  

- взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения; 

- отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – 

наличие в 

коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 



 

- обеспеченность учебниками для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ; 

- обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологическую, 

социальную помощь; 

- обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС по 

ФОП, ФАООП. 

учитывающее особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов 

- недостаточная 

материально-

техническая база 

- использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению); 

- мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций в 

ходе реализации ИОМ; 

- обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах; 

 - использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов;  

 -проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

профессиональное 

выгорание; 

Здоровье Организация на высоком уровне 

просветительской деятельности по 

формированию ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек; созданы 

безопасных, комфортных условий 

Низкий процент 

учащихся, 

посещающих 

спортивные секции в 

школе; недостаточный 

Реализация программы 

здоровьесбережения; включение в 

План родительского просвещения 

мероприятий, стимулирующих 

повышение внимания родителей 

Негативное 

влияние социума 



 

для всех участников 

образовательного процесса; 

психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса; организовано 

взаимодействие со спортивно-

оздоровительными учреждениями 

поселка; участие обучающихся 

школы в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различного уровня; реализация 

единых подходов к организации и 

контролю горячего питания 

уровень 

вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК 

“ГТО”; отсутствие 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

школьников к вопросам здоровья, 

питания, здорового образа жизни, 

рациональной двигательной 

активности;  вовлечение в 

мероприятия по формированию 

основ ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей; проведение 

мониторинга участия обучающихся 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях;  

негативное влияние социума на 

табакокурение и употребление 

ПАВ;  перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью;  

создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников;  

разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях;  

выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях;  организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по 5 

направлениям;  наличие победителей 

и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

Популяризация 

участия в проектной 

деятельности; участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

Проведение родительского 

просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, 

организациями дополнительного 

образования; организация обучения 

Негативное 

влияние социума 



 

конференций;  сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ; 

функционирование школьного 

театра, музея. 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; - 

наличие школьного 

театра;  недостаточно 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров  

Воспитание Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений; организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере;  существует система кл. 

часов, годовой цикл мероприятий;  

работают службы сопровождения; 

служба медиации;  осуществляется 

внеурочная деятельность; наличие 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.);  

реализуются программы по каждому 

из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по 

одному из направлений более 1 

программы;  участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования) 

Недостаточно развит 

институт партнерств;  

требуются 

материальные 

вложения при 

организации 

школьных 

мероприятий;  

недостаточная 

мотивация педагогов, 

классных 

руководителей в 

работе с классом 

Возможность организации встреч 

обучающихся с носителями 

духовно-нравственного 

жизненного опыта с целью 

передачи его учащимся (ветераны 

ВОВ, СВО, участники боевых 

действий, работники 

культурнодосуговых учреждений и 

т.д.) 

Негативное 

воздействие 

социума;  

негативное 

влияние 

некоторых сайтов 

в соцсетях;  

сложная 

политическая 

ситуация;  

сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственность» 

в рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков 

Профориентация - организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

- наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

- формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов;  

- недостаточный 

уровень компетенций 

- реализация программы 

профориентационной работы; 

- соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для 

организации профориентации; 

негативное 

влияние социума; 



 

предметах общеобразовательного 

цикла; 

-посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

- проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования; 

- обеспечение участия 

обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате;. 

- поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- создание условий для повышения 

квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра;  

- взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения; 

-  использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты); 

- предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования; 

- методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

- профессиональное 

выгорание; 

- непонимание 

некоторыми 

педагогами 

необходимости 

профессионального 

роста; 

- недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

- организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых уроков и 

других методических форм 

стимулирование педагогических 

работников; 

- участие педагогов в конкурсном 

движении; 

проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

- отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; – 

наличие в 

коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 



 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201; 

- разработка    системы     

административных     мер     по     

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

- повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

- разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

- разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 

Школьный 

климат 

- наличие в организации педагога-

психолога, учителей логопеда, 

дефектолога, социального педагога, 

тьютора, наличие психологической 

службы 

- недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств, 

отсутствие 

возможности оказания 

психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 

- наличие антибуллинговой 

программы, программы службы 

медиации и других программ по 

данному направлению. 

- наличие психолого-

педагогической программы и 

комплекса мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 

возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 



 

детей, нуждающихся в 

особом внимании  

 

- привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудования

 для кабинета педагога-

психолога. 

Организация прохождения КПК с 

целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям 

детей, 

образовательных 

отношений 

Образовательная 

среда 

- освещение 

деятельности образовательной 

организации в соц сетях, на сайте 

Школы, СМИ); 

- доступ организован к сети Интернет 

организован ПАО Ростелеком путем 

подключения широкополосного 

высокоскоростного интернета, с 

использованием ЕСПД, скорость не 

менее 50 Мбит/с; 

- наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель); 

- 100% педагогических работников  

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют; 

- наличие в Школе отдельного 

кабинета педагога-психолога, 

дефектолога, логопеда  

- не полный охват 

родителей ФГИС 

«МОЯ ШКОЛА»; 

- недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией; 

- организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

- дальнейшее участие в 

деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей, родителей (законных 

представителей), обучающихся 

(школьные чаты); 

- организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией; 

выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

 

- стремительное 

устаревание 

оборудования; 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной 

деятельности; 

отсутствие у 

некоторых 

педагогов 

желания 

осваивать IT 

технологии; 

 

 

3. Механизм реализации Программы развития 

3.2.Основные направления развития организации. 



 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 Планируемые действия Возможные результаты 

Магистральное направление «Знание» 
 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы 

внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной 

грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной 

работы с обучающимися с разными образовательными 

потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и 

исследовательской деятельности 

 увеличение количества обучающихся и родителей, активно 

участвующих в образовательных и социальных инициативах 

школы; 

 положительная  динамика образовательных результатов 

(успешность обучения, результаты независимой аттестации 

по окончании того или иного уровня общего образования, 

результативность участия во внеурочной     деятельности,       

сформированность регулятивных, познавательных и 

коммуникативных умений, активность участия в социальных 

инициативах и ученическом самоуправлении, ценностные 

ориентации, положительная мотивация к обучению, готовность 

к обоснованному    выбору        стратегии    дальнейшего         

образования, сформированность навыков  здоровья 

сбережения; 

Магистральное направление «Здоровье» 
 использование здоровьесберегающих технологий; 

 организация работы школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

 привлечение обучающихся к сдачи норм ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием 

обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья 

детей; 

 увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне 

начального общего образования. 

 увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне 

основного общего образования. 

 увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне 

среднего общего образования.  

 увеличение доли обучающихся, которые участвуют в 

мероприятиях, связанных с физической культурой, спортом и 

пропагандой здорового образа жизни. 

Магистральное направление «Творчество» 
 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и 

программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и 

фестивалях различного уровня организация и проведение 

массовых творческих мероприятий 

 увеличение доли обучающихся, являющихся победителями и 

призерами конкурсов различной направленности; 

 удовлетворенность обучающихся своими достижениями; 

 удовлетворенности родителей результатами обучения, 

воспитания и развития своего ребенка 



 

Магистральное направление «Воспитание» 
 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

 

 

 обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы. 

 увеличение доли обучающихся, принимающих участие в 

проектной и исследовательской работе по истории России, 

истории и культуре села, основам правовых знаний; 

 увеличение доли родителей, удовлетворенных качеством услуг 

дополнительного образования (процент). 

 уменьшение кол-ва несовершеннолетних, состоящих на учете в 

КДН и ЗП, ПДН.  

Магистральное направление «Профориентация» 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения 

тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной 

направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами. 

 поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации 

выезда в региональные площадки региона на профессиональные 

пробы. 

 организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении; 
 проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся; 
 обеспечение информирования обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся; 
 организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории; 
 создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся; 
 организация работы с сетевыми партнерами (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы; 
 включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление профориентационной 

работы и обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству; 

Магистральное направление «Школьная команда» 
 организация работы по повышению качества образования;  увеличение доли родителей, которых удовлетворяет качество 

образовательных услуг; 



 

 сохранение и повышение образовательных результатов 

обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных 

дефицитов педагогов; 

 организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений 

и дефицитов; 

 организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников  до 35 

лет в первые три года работы. Реализация программы 

«Наставничество; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических 

сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных 

результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА; 

 увеличение доли педагогов, использующих современные 

педагогические, в т.ч. информационные технологии; 

 увеличение доли педагогических работников, прошедших 

переподготовку и повышение квалификации по актуальным 

вопросам качества образования обучающихся, в общей 

численности педагогических работников; 

 увеличение доли педагогов с первой и высшей категорией; 

 увеличение количества участников педагогических конкурсов, 

фестивалей, смотров; 

 формирование банка успешных «командных» педагогических  

практик и их тиражирование; 
 увеличение доли обучающихся, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА), в общей 

численности обучающихся, прошедших ГИА. 
 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 
 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов 

по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

 увеличение доли обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью образовательной среды; 

 систематическое повышение квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 уменьшение доли обучающихся «группы риска»; 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и 

дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых 

образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для 

организации урочной и внеурочной деятельности; 

 приобретение современного IT- оборудования, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств; 

 реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием; 

 



 

3.3.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ЗНАНИЕ» 

Подпроект:  «Качество и доступность образования» 

Задачи   Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов 

выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества 

образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся 
,сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 
 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

 качественное обновление содержания общего образования; 

 рост качества знаний  обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 

 повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 

 обеспечение доступности качественного образования; 

 расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 

 обновление содержания и методов обучения предметных областей «Труд (технология)», «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Обществознание», «Физическая культура», «Искусство»; 

 повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, 

понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению; 

 повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании 

образовательной деятельности и улучшении его результатов. 

Сроки реализации  2024-2029 уч. год 

Перечень 

мероприятий 

 Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых 
рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и 

домашним заданиям. 

 Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 

 Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта 
«Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации). 

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Мониторинг формирования интересов обучающихся к выбору  профильных предметов.  

 Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом 
требований федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 



 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты обучения по итогам учебного года, в общей 

численности обучающихся. 

 Кол-во  обучающихся освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год на основе 

независимой оценки ВПР по предмету. 

 Кол-во  обучающихся, повысивших  оценку по итогам учебного года.  Численность обучающихся 

на основе независимой оценки итоговых проверочных работ. 

 Доля обучающихся, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА), в общей 

численности обучающихся, прошедших ГИА. 

 Кол-во  обучающихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.п. от общего числа  обучающихся, которыми 

занимается учитель. 

 Кол-во  обучающихся победителей и призеров олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, 

турниров. 

 Доля обучающихся с низкими результатами обучения, для которых обеспечены условия равного доступа к 

получению качественного общего образования, независимо от их социального статуса и материального 

положения семей, в том числе с использованием дистанционных технологий. 

 Кол-во  обучающихся освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год на основе 

независимой оценки итоговой проверочной работы по предмету. 

 Кол-во  обучающихся повысивших оценку по итогам учебного года.  

 Количество  обучающихся, использующих образовательную платформу ЯКласс и другие электронные учебно-

образовательные порталы 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Совет Учреждения и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения 

целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов 

инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и заседании Совета Учреждения, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании 

до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ЗДОРОВЬЕ» 

Подпроект:  «Здоровый образ жизни» 

Задачи   Организовать просветительские мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 



 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьного спортивного клуба – увеличение до 5 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Планируемые 

результаты 

Диверсификация деятельности школьного спортивного клуба – увеличение до 5 видов спорта в ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Сроки реализации  2024-2029 уч. гг 

Перечень 

мероприятий 

 Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 
 Содействие открытию спортивных секций; 
 Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 
 Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками 

других клубов; 
 Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях 

разного уровня; 
 Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе; 
 Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.); 
 Агитационные мероприятия по вовлечению обучающихся к сдаче норм ГТО. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Работа школьного спортивного клуба по 5 спортивным направлениям. 

 Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента). 

 Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами спорта. 

 Увеличение количества обучающихся, сдавших нормы ГТО. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ТВОРЧЕСТВО» 

Подпроект:  «Интеллект – талант – личность» 

Задачи   Организация  работы школьного медиа-центра. 

 Развитие  сетевого  взаимодействия  с организациями культуры и искусств. 



 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, 

реализации способностей, развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных 

ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Планируемые 

результаты 

 Функционирование  школьного пресс-центра. 
 Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств. 
 Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных 
ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обучающиеся школы – активные участники тематических смен школьного лагеря. 

Сроки реализации  2024-2029 уч. гг 

Перечень 

мероприятий 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ; 
 Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение; 
 Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время; 
 Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их 

познавательных интересов; 
 Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием детей; 
 Реализация курсов внеурочной деятельности. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

 Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

 Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

 Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

 Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

конференций, выставок различных уровней. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей 

различного уровня. 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ВОСПИТАНИЕ» 



 

Подпроект:  «ВОСПИТАТЬ ГРАЖДАНИНА» 

Задачи   Усвоение  и формирование знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 
российское общество (социально значимых знаний); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 
общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 
результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 

 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 
 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 
 Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 
 Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 
 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей. 
 Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 
 Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних 
 Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных 

семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 
 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально 
востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Сроки реализации  2024-2029 уч. гг 

Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиа-центра; 

 Создание школьного хора; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием и волонтерской 

деятельности. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием и 
волонтерской деятельности. 

 Увеличение  обучающихся,  охваченных  деятельностью  центра «Точка роста» и других проектов, 



 

направленных на обеспечение доступности дополнительных образовательных программ естественнонаучной и 
технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития 
Российской Федерации. 

 Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной 
направленности. 

 Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 
социальными партнерами. 

 Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 
 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно – 

транспортного травматизма. 
 Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических конференциях, 

исследовательских работах. 
 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 
 Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность. 
 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 
 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Подпроект:  «В мире профессий» 

Задачи   для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению 

(в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, 

и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов: 

- повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся; 

- применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения; 

- освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий. 

Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; 

 ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 



 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта. 

Сроки реализации  2024-2029 уч. год 

Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами- предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся (Палп- Норд); 

 Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР, педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий,  

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта циклов 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

 Результаты мотивирующего мониторинга. 

 Внесение корректив в дорожную карту. 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Подпроект:  «Профессионалы» 

Задачи   Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 



 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях школы, района.  

 Эффективная реализация механизмов наставничества. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

 Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему 

управления педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы. 

 Рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

Сроки реализации  2024- 2029 уч.гг 

Перечень 

мероприятий 

  Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий 

  Формирование банка лучших практик образовательной opraнизации и их представление на различном 
уровне. 

  Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее основании. 

  Диагностика профессиональных компетенций. 

  Разработка ИОМ для педагогов. 

  Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

  Организация работы методических объединений, методических советов учителей и классных руководителей. 

  Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), включение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

  Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

  Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

  Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

  Реализация программ наставничества «учитель- учитель», «учитель-ученик». 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров 

 Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Подпроект:  «Мы вместе» 

Задачи   Создание психолого-педагогической программы для сопровождения детей. 

Планируемые 

результаты 

Реализация психолого-педагогической программы для оказания помощи обучающимся школы 

Сроки реализации  2024-2029 уч. год 

Перечень 

мероприятий 

 Разработка и внедрение психолого-педагогической программы для оказания помощи детям 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР, педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся 

с ОВЗ и инвалидностью. 

 Повышение уровня мотивации к обучению. 

 Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

 Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного 
обучения. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

 Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных 

стандартов. 

 Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и 
воспитания на психофизиологический статус детей и подростков. 

 

 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:  «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Подпроект:  «Ресурсное обеспечение как условие развития  образовательного пространства» 

Задачи   Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 



 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах  «Сферум». 

 Создание школьного информационного библиотечного центра. 

Планируемые 

результаты 

  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса. 

  Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

  Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

  Создан школьный информационный библиотечный центр. 

Сроки реализации  2024-2029 уч. год 

Перечень 

мероприятий 

 Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» - создание учетных записей 100 % педагогов школы 
- проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о 
функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа». 

 Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной деятельности: 

- проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум; 

- проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум; 

- проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями); 
 Административный контроль за использованием  «Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений; 
 Организация работы школьного информационного библиотечного центра. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа». 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса. 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету. 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

 Работа школьного информационного библиотечного центра. 



 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

100% участие педагогов в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 

 

4. Структура управления программой развития 

 

Стратегический уровень. Контроль за ходом реализации Программы развития, определение стратегии и тактики развития учреждения, 

координация и руководство Программой развития, корректировка ориентиров и приоритетов развития школы. 

Директор Осуществляет координацию и руководство Программой развития, определяет стратегию развития 

образовательного учреждения, обеспечивает проведение мониторинга инновационных процессов по этапам 

реализации Программы развития, контроля и оценивания достижения проектных показателей и индикаторов 

(ежегодно в рамках выделенных этапов развития), включение показателей результативности Программы 

развития (проектов Программы) в систему мониторинга повышения эффективности механизмов управления 

качеством образования в МБОУ «Дундайская СОШ» определяет стратегию и тактику перехода от достигнутого 

состояния образовательного учреждения к желаемому результату, уточняет компетенции и разграничения 

полномочий для ответственных и структурных подразделений в рамках реализации Программы развития. 

Педагогический  совет Обеспечивает развитие и совершенствование образовательно-воспитательной деятельности, повышение 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, решает вопросы, связанные с 

реализацией Программы развития школы. 

Совет Учреждения Рассматривает ход и результаты Программы развития, осуществляет оценку эффективности текущих 

преобразований. 

Операционный уровень. Обеспечивают оперативное управление Программой развития. Реализуют основные управленческие функции: анализ, 

планирование, регулирование деятельности. 

Заместители директора по УВР и 

ВР, советник директора 

Обеспечивают контроль соблюдения этапов реализации Программы развития, руководят рабочей группой по 

разработке и реализации Программы развития, интегрируют определенное направление или подразделение 

учебно- воспитательной системы и выступают звеном опосредованного руководства Программой развития, 

обеспечивают согласование деятельности всех участников образовательных отношений в соответствии с 

заданными целями и задачами Программы развития и ожидаемыми результатами. 

Тактический уровень. Реализуют локальные программы и проекты, обеспечивают консолидацию усилий по взаимодействию между различными 

структурными подразделениями, проектами и подпрограммами. 

Педагоги школы Включены в реализацию Программы развития посредством участия в работе в предметных методических 

объединений учителей, методических объединений классных руководителей, творческих групп. Обеспечивают 

функционирование рабочих групп, подпрограмм и проектов; предоставляют промежуточные, результаты 

реализации Программы развития. 

ШМО Ведут методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводят анализ 

результатов реализации Программы развития, выдвигают предложения по улучшению процесса образования, 

оказывают методическую помощь. 



 

Оперативный уровень. Взаимодействуют как внутри рабочих групп, так и на горизонтальном учрежденческом уровне, с учётом комплексного 

характера проектов, участвуют в основных мероприятиях, подпрограммах проектов, решении задач по устранению дефицитных позиций. 

Учащиеся и родители (законные 

представители), 

Совет старшеклассников 

Являясь основными субъектами образовательного процесса, основными структурными подразделениями, 

объединениями школы включены в качестве целевых групп в реализацию ключевых мероприятий проектов, 

мероприятий Программы развитий. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации программы развития 

5.2.Механизмы реализации программы развития 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Федеральные 

образовательные 

стандарты; ООП, ФОП, 

ФПУ; - региональные и 

муниципальные правовые 

акты; - приказы по школе; - 

положения 

В образовательном 

учреждении разработаны 

образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям 

Материально-техническое 

обеспечение; кадровое 

обеспечение.  

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство образования  

Иркутской области; 

разработка нормативных 

документов МБОУ 

«Дундайская СОШ» 

Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной деятельности; 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности 

- оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов);. 

- оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов);   

Бюджетные средства 

Кадровые ресурсы  общее количество 

работников -56, 

количество педагогических 

работников – 23 

количество внешних 

В связи с высокой 

нагрузкой педагогов 

требуются следующие 

специалисты: учителя 

математики, английского 

Совмещение внутреннее и 

внешнее, программа 

«Земский учитель». 



 

совместителей учителей – 2 языка,  преподаватель -

организатор ОБЗР, учитель 

химии и биологии. 

Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные средства 

Средства грантов 

Бюджетные  средства Внебюджетные средства,  

средства грантов 
 средства федерального, 

муниципального 

бюджета; 

 средства субъекта РФ; 

 дополнительные 

привлечённые средства 

(спонсорские средства, 

добровольные 

пожертвования); 

 участие в грантовых 

конкурс 

 

5.3.Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Повысить качество образовательной де- 

ятельности на основе актуализации со- 

держания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов 

образования, включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

 обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями 

федерального государственного стандарта; 

 100 % освоение обучающимися образовательных 

программ; 

 наличие у всех обучающихся равных возможностей 

доступа к современным образовательным ресурсам; 

 качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не 

ниже показателей по муниципалитету, региону; 

 внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки  образовательных результатов; 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

Создать эффективную систему 

воспитательной работы школы. 

Внедрение системы актуальных 

мероприятий, решающих приоритетные 

задачи воспитания. 

 обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения 

большей открытости школы; 

 увеличение доли обучающихся, принимающих 

участие в проектной и исследовательской работе по 



 

Предоставление классным руководителям 

широкого спектра форм, методов работы с 

классным коллективом. 

истории России, истории и культуре села, основам 

правовых знаний; 

 увеличение доли родителей, удовлетворенных 

качеством услуг дополнительного образования (процент); 

 уменьшение кол-ва несовершеннолетних, 

состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН; 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

Сформировать систему работы по 
включению основных участников 
образовательного            процесса во ВФСК 
«ГТО».  
Подготовить учащихся к сдаче норм 
комплекса                                 ГТО (информационно-
разъяснительная  работа, ознакомление 
педагогов, классных руководителей, 
подготовка обучающихся). 

Функционирование системы работы по 

включению основных субъектов 

образовательного процесса во 

Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне», по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО 

на уровне начального общего образования; 

 увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО 

на уровне основного общего образования; 

 увеличение доли обучающихся, сдавших нормы ГТО 

на уровне среднего общего образования; 

 увеличение доли обучающихся, которые участвуют в 

мероприятиях, связанных с физической культурой, 

спортом и пропагандой здорового образа жизни; 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Сформировать систему выявления, раз- 

вития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, детское 

движение 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся. 

 внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся; 

 расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества заня- 

тых учащихся дополнительным образованием внутри 

школы (с 75 до 100 % обучающихся); 

 не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью; 

 повышение доли обучающихся, участвующих в 

предметных  олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (с 10 до 25 %); 

 повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, участвую- 

щих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнова- 

ниях различного уровня); 

 включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально- значимую деятельность в рамках "Движе- ния 

первых" (детских инициатив). 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Расширить возможности образователь- Актуализированы направления сетевого  Рост количества детей, включенных в программы 



 

ного партнерства для внедрения про- 

грамм по профессиональной подготовки. 

взаимодействия с образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на всестороннее 

развитие обучающихся. 

профессиональной подготовки 

 увеличение численности выпускников, поступаю- 

щих в учебные заведения по выбранному профилю; 

 увеличение договоров о сотрудничестве, партнер- 

ских проектов, ориентированных на  рост социальной 

компетентности обучающихся; 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Сформировать систему профессиональ- 

ного развития педагогов, включающую 

диагностику профессиональных компе- 

тенций, повышение квалификации, ад- 

ресную методическую помощь и сопро- 

вождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной дея- 

тельности. 

 повышение доли педагогических кадров, прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (с 15 % до 

35 %); 

 повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%); 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности; 

 повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества; 

 повышение доли педагогов, включенных в 

конкурсное движение; 

повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня; 

 увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией; 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНАЯ КЛИМАТ» 

Актуализировать систему психолого- 

педагогического сопровождения обра- 

зовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми- 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- 

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в 

том числе детей- инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать вопросы адаптации 

учащихся в переходные периоды, 

оказывать содействие в решении 

актуальных задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого- 

педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов 

 снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся; 

 повышение психолого-педагогической компетент- 

ности участников образовательного процесса; 

 адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения); 

  повышение общего уровня успешности 

обучающихся в образовательной деятельности; 

 увеличение числа положительно решенных проблем 

и обращений; 

 наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию психолого- 

педагогической  и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 



 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифро- вую 

инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая база 

школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации 

образовательного процесса 

  благоустройство территории школы (ввод 

спортивной, игровой площадки, столовой, школьного 

библиотечного информационного центра); 

 обновление материально-технической базы: 100% 

удовлетворённость всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием; 

 приобретение мультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных по- 

собий во всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 

 поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 

тревожности, уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями различного рода). 

 

 

5.4.Дорожная карта реализации программы развития 

 «Качество и доступность образования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально-технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

 

 



 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Исполнитель Ответственный 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: 

-единых рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 

классы); 

- единых рекомендаций по 

контрольным работам  

 

 

 

 

Август ,  

ежегодно 

 

Сентябрь  

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

 

 

 

Единые рабочие 

программы 

 

Единые рекомендации 

по контрольным 

работам 

 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности 

Август, ежегодно  Увеличение спектра 

реализуемых 

программ внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по всем 

направлениям 

деятельности 

педагогические 

работники  

Заместитель 

директора по ВР 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе 

оценки качества образования с 

учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации). 

 

 

Январь, 2025 

  

Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

 

 

Обновлённое 

положение о ВСОКО 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

Директор школы 

Анализ образовательных 

потребностей в применении 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

 

Сентябрь, 

 ежегодно 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Директор школы 

 

 

Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным 

изучением предметов 

 

 

 

Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным 

изучением отдельных 

предметов (не менее 1 

программа на уровне 

ООО и не менее 3 

 

Программы с 

углубленным 

изучением отдельных 

предметов на уровне 

ООО и СОО 

 

 

педагогические 

работники 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 



 

программ на уровне 

СОО) 

 

Мониторинг реализации 

модульного курса «Труд 

(технология») как инструмента 

качественной реализации 

требований ФГОС. 

 

 

Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей качеством 

общего образования 

(не менее 70 % 

удовлетворены 

проведением занятий 

по курсу «Труд 

(технология)») 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

Учителя труда 

(технологии), 

классные 

руководители 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Мониторинг 

совершенствования 

материально- 

технического оснащения 

образовательного процесса с 

учетом требований 

федеральных государственных 

стандартов 

 

Декабрь, 2024 

далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

 

аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Завхоз, 

заведующие 

учебными 

кабинетами 

 

Директор школы, 

завхоз  

«ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»  
Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча- 
ющихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 5 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 
плановая дата 

получения 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 



 

результата 

Создание сети физкультурного 

актива во всех классах школы Сентябрь,далее 

ежегодно 

 Физкультурный актив 

во всех классах школы 

Физкультурный актив 

школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Содействие открытию 

спортивных секций 
Сентябрь, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

спортивных секций на 

10-15 % ежегодно 

Спортивные секции по 

различным видам 

спорта 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Агитационная работа в области 

физической культуры и спорта, 

информирование обучающихся 

о развитии спортивного 

движения 

 

 

Ежемесячно 

 Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и 

различными видами 

спорта 

Агитационное мате- 

риалы на 

официальных 

страницах 

социальных сетей, 

на официальном 

сайте 

школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Проведение спортивно- 

массовых мероприятий, 

соревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

По плану 

воспитательной 

работы школы, по 

графику про- 

ведения 

спортивных 

мероприятий 

 
 

привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мероприятий 

 

Классные 

руководители, 

учи- теля 

физической 

культуры, 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание и подготовка ко- манд 

по различным видам спорта, 

для участия воспитанников 

ШСК в соревнованиях разного 

уровня 

 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Работа школьного 

спортивного клуба по 

10 спортивным 

направлениям 

 

Анализ работы ШСК 

 

Учителя 

физической 

культуры 

 

Руководитель 

ШСК 

Внедрение физической 

культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивно- 

массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в 

школе 

 

ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 0,5 – 

1%. 

Информация об 

уровне заболеваемости 

Классные руко- 

водители, 

фельдшер ФАП 

Заместитель 

директора по ВР 



 

 

 

 

Организация активного 

спортивно-оздоровительного 

отдыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

 

 

 

По плану 

воспитательной 

работы 

 Профориентационный 

лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное 

образование по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по физ- 

культурному 

направлению 

 

Программа профо- 

риентационного 

лагаря 

Проераммы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте ПФДО 

 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Сентябрь,  

далее ежегодно 

 100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные 

руководители, 

учи- теля 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной 

деятельности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной 

деятельности в 

каждом классе для 

подготовки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельности 

Методист, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Прохождение нормативов ГТО 

 

Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % 

обучающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% обучаю- 

щихся получили 

знак ГТО 

 

Информация о сдаче 

ГТО 

 

Учителя 

физической 

культуры 

 

Заместитель 

директора по ВР 

«ИНТЕЛЛЕКТ – ТАЛАНТ – ЛИЧНОСТЬ»  

Задачи: 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, га- 

зета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим- 

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат   



 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

 

Исполнитель 

 

Ответственный 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- сентябрь, 

2024, далее 

ежегодно 

 Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 

дополнительного 

образования 

Программы 

дополнительного 

образования на сайте 

ПФДО 

Методист, 

педагоги дополни- 

тельного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 

Разработан локальный 

акт 

 

 

 

 

Локальный акт 

 

 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 

 

 

 

Директор школы 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психолого-

педагогической 

диагностикой 

способностей 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

диагностики 

 

Педагог- психолог 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 

 

 

 

 

 

 

Май, 2025, да- лее 

ежегодно 

 Положительная 

динамика доли 

победителей, 

призеров, участников 

конкур-сов, олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе- 

ства обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в ме- 

роприятия по выяв- 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты монито- 

ринга 

 

 

 

 

 

 

 

Классные руко- 

водители 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 



 

лению и сопровож- 

дению одаренных 

детей Увеличение 

количества прове 

денных школьных 

мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся способностей и 

высокой мотива- ции у 

детей, вклю- 

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь- 

ников. 

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

 

Сентябрь-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, прояв- 

ляющих свои интел- 

лектуальные или 

иные способности. 

 

Анализ работы клас- 

сных руководителей 

педагогические 

работники шко- 

лы, классные 

руководители 

Заместитель 

директора по Ур, 

замести- 

тель директора по 

ВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 

быванием детей 

Апрель-май, 2025, 

далее еже- годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, посеща- 

ющих лагерь с днев- 

ным пребыванием 

План работы лагеря с 

дневным пребыва- 

нием 

Воспитатели ла- 

геря с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директора по ВР 

Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- сентябрь, 

2024, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

внеурочной деятель- 

ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Методист, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по ВР 

«ВОСПИТАТЬ ГРАЖДАНИНА» 

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственные 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  



 

 

 

 

 

Реализация рабочей программы 

воспитания с учетом изменений 

в законодательной базе; 

 

 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн

их по- средством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетн

их, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы деятелности 

и актуальные 

проекты 

 

 

 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

 

 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Развитие деятельности 

представительств детских и 

молодежных общественных 

движений 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание и расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра 

 

Сентябрь, 2026 

 Создан школьный 

медиацентр 

Локальный акт о 

создании школьного 

медиацентра и план 

работы 

Руководитель 

школьного 

медацентра 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание школьного хора Сентябрь, 2025  Создан школьный хор Локальный акт о со- 

здании школьного 

хора и план работы 

Руководитель 

школьного хора 

Заместитель 

директора по ВР 

Изучение и использование 

государственной символики 

(флаг, герб, гимн) 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Рост числа 

патриотически 

настроенных молодых 

граждан 

Анализ работы клас- 

сного руководителя 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 



 

 

Организация 

информационно-

методического обеспечения 

мероприятий по 

просвещению родителей 

(законных представителей) в 

области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания 

 

 

 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Повышение 

общественного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

укрепление 

традиций 

семейного 

воспитания. 

 

 

Информация на 

официальных 

страницах 

социальных сетей 

и на официальном 

сайте школы 

 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники, 

инженер- 

программист 

(информация на 

сайте) 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в сфере 

воспитания 

По графику 

организаций, 

осуществляющ

ий обучение 

педагогических 

работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по- 

вышения квалифи- 

кации по вопросам 

воспитания 

Аналитическая 

справка о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, замести- 

тель директора по 

УВР 

 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий 

детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей  

 

Анализ воспитатель- 

ной работы 

Классные руко- 

водители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 

«ПУТЬ В МИР ПРОФЕССИЙ»  
Задачи : 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо- 

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 



 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа- 

гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуче- 

ние наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми- 

руется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственные 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

 

 

Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен- 

тационной работы 

 

 

 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 

 

 

План профориента- 

ционной работы 

 

 

 

методист 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация прохождения 

КПК по направлению «Учи- 

тель - навигатор» 

по отдельному 

графику 

 Не менее 25% 

классных руководтелей 

6-11 классов прошли 

КПК «Учитель-

навигатор» 

Информация о курсах 

повышения 

квалификации  

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора п УВР, 

ВР 

Организация сетевого взаи- 

модействия с партнерами- 

предприятиями, организаци- 

ями, представляющими пло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

 

Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами- 

предприятиями 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-11 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

 

Заместитель 

директора по ВР 



 

классы) 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 

классов приняли 

участив профессио- 

нальных пробах 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Участие обучающихся в фе- 

стивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

 

 

 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков «Би- 

лет в будущее», или 

иных аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам проектов. 

 

 

 

Информация о ме- 

роприятиях 

 

 

 

Классные руко- 

водители 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабо- чей 

программе воспитания 

 

 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 

 

 

Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 

 

Классные руко- 

водители 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Актуализация психологиче- 

ского и тьюторскоrо сопро- 

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

 

Анализ работы пе- 

дагогов-психологов 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели 

 

Заместитель 

директора по ВР 



 

Разработка и включение про- 

фориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка и внедрение си- 

стемы профильных электив- 

ных курсов 

Сентябрь , 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
Увеличение количе- 

ства элективных 

курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Участие в федеральном про- 

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

Информация об уча- 

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по ВР 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

Задачи: 

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова- 

ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно- 

стями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе- 

дагогов на уровнях школы, села.. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональ- 

ной модели института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго- 

гическим опытом. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственные 



 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Обобщение позитивного опы- 

та осуществления программ- 

ных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % педа- 

гогических работни- 

ков обобщили опыт 

на школьном уровне 

Анализ методиче- ской 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их представле- 

ние на различном уровне 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % пе- 

дагогических работ- 

ников обобщили 

опыт на 

муниципальном 

уровне 

Анализ методиче- ской 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Диагностика профессиональ- 

ных компетенций (федераль- 

ная, региональная, самодиа- 

гностика) 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педа- 

гогических работни- 

ков прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных компетен- 

ций 

 

 

Информация 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Разработка ИОМ для педаго- 

гов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго- 

гических работни- 

ков, прошедших ди- 

агностику профес- 

сиональных компе- 

тенций 

 

 

ИОМ педагогов 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

 

Анализ методиче- ской 

работы 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Мониторинг методических 

объединений 

Май, 2025  100% ШМО Анализ работы ШМО Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УР 

Организация работы методи- 

ческих объединений, методи- 

ческих советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
 

100% ШМО 

 

Анализ работы ШМО 

 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 



 

Модернизация системы рабо- 

ты с «молодыми специали- 

стами» и вновь принятыми 

начинающими специалистами 

(до 35 лет), включение их в 
различные формы поддержки и 

сопровождения 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов вклю- 

чены в различные 

формы сопровождения 

Анализ работы пе- 

дагогов - наставников 

«Молодые» спе- 

циалисты, педа- 

гоги-наставки 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурс- 

ном движении (за три по- 

следних года). 

Май, 2025 , да- лее 

ежегодно 

 Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методиче- ской 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Создание системы мотивиро- 

вания/стимулирования педа- 

гогических работников, зани- 

мающих активную позицию 

в конкурсном движении, при- 

нимающих участие в профес- 

сиональных конкурсах 

 

 

Январь, 2025 

  

 

ЛНА 

 

 

ЛНА 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

 

Директор шко- лы 

Разработка программ настав- 

ничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный год, 

далее еже- годно 

 Не менее 25 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают уча- 

стие в программе 

«Наставничество» 

 
 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УР 

«МЫ ВМЕСТЕ»  
Задачи: 

 Создание психолого-педагогической программы для сопровождения детей. 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «Дундайская СОШ». 

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах. 
 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственные 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Для обучающихся: 

- цикл классных часов по 

тематике «Общение, секреты 

общения»; 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- индивидуальные и групповые 

консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации, подготовке к ОГЭ,ЕГЭ; 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 

Повышение уровня 

мотивации к 

обучению 

Анализ работы 

педагога-психолога 

воспитательной 

работы 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Для обучающихся с ОВЗ: 

цикл развивающих занятий по 

развитию познавательной, 

эмоционально-волевой сферы 

личности; 

помощь в профессиональном 

самоопределении; 

проведение индивидуальных и 

групповых консультаций. 

 

 

 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  

 

 

 

Улучшение 

психолого-

педагогического со- 

провождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

 

 

 

 

Анализ работы 

педагогов-психологов, 

воспитательной 

работы 

 

 

 

 

Педагоги- 

психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Для педагогов: 

Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 

 

Октябрь, 2024 

  

Проведение семина- 

ра-практикума, тре- 

нинга 

 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт о 

проведении 

Педагоги- 

психологи, клас- 

сные руководи- 

тели, педагоги- 

ческие работни- 

ки 

 

Заместитель 

директора по УР, 

УВР, ВР 

Тренинг «Как справляться с 

профессиональным 

выгоранием» 

Декабрь, 2024 г - 

март, 2025г  

далее по 

необходимости 

 
 

Проведение 

тренинга 

 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт о 

проведении 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Рекомендации по адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный год, 

далее еже- годно 

 100 % 

первоклассников и 

пятиклассников 

прошли адаптацию 

Отчёт о проведении 

адаптации 
Педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

ВР 

Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 100 % педагогиче- 

ских работников 

успешно проводят 

родительские 

собрания, не менее 

75 % родителей 

 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собрания 

 

 

Классные 

руководители 

 

Заместитель 

директора по ВР 



 

посещают 

родительские 

собрания 

Для родителей (законных 

представителей): 

выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных 

руководителей (примерный 

перечень выступлений):«Ваш 

ребенок первоклассник!», 

«Секреты взаимоотношений с 

подрост- ком», «Возрастные 

особенно- сти юношеского 

возраста»,«Как повысить 

учебную мотивацию ребенка?» 

и др 

Размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической адаптации 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 
 

не менее 75 % 

родителей 

посещают 

родительские 

собрания 

План 

родительского 

собрания, 

протокол 

проведения 

собрания 

 

 

 

 

Информация на 

официальном сайте 

школы 

Родители 

(законные 

представители) 

 

Классные 

руководители 

«РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА»  
Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Мероприятия 

Срок реализации Планируемый результат 
Исполнитель 

Ответственные 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
 

 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя школа» - 

создание учетных записей. 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 100 % педагогов 

школы 

Информация об 

использовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 



 

Проведение Педагогического 

Совета по вопросу 

внедрения ФГИС «Моя 

Школа», информирование о 

функциональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 

 

 

Декабрь, 2024 

  

 

100 % педагогов 

школы 

 

 

Протокол 

педагогического 

совета 

 

Педагогические 

работники, 

административно- 

управленческий 

персонал 

 

 

Директор школы 

Прохождение курсов, в том 

числе в сфере цифровых 

компетенций 

Декабрь, 2024  Не менее 80% 

педагогов 

Информация о 

прохождении КПК 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о со- 

здании сообществ 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация обучения 

педагогических работников и 

родителей обучающихся по 

использованию возможностей 

платформы «Сферум» 

организации образовательной 

деятельности 

 

 

По отдельному 

графику 

  

 

Не менее 80% педа- 

гогов 

 

 

Информация о про- 

хождении КПК 

 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе «Сферум» 

 

По отдельному 

графику 

  

Не менее 80% 

педагогов 

 

Информация о про- 

хождении КПК 

 

Педагогические 

работники 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

«Сферум» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

  

Не менее 80% 

педагогов и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальных 

страницах социальных 

сетей и официальном 

сайте школы 

 
 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями)  

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальных 

страницах социальных 

сетей и официальным 

сайте школы 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

Заместитель 

директора по  

УВР 



 

Административный контроль 

за использованием «Сферум» 

и ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных 

отношений 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

  

100% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

 

Аналитический отчёт 
Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

 

Заместитель 

директора по УВР 



 

 


